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POLITICA PARA PREVENCAQ DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

Essa Politica tem o objetivo de orientar a conduta dos colaboradores, fornecedores, Terceiros e
parceiros que atuam em nome do SINICON com relagéo a prevencédo de conflitos de interesses,
ou seja, de orientar a ndo permitir que seus interesses pessoais ou familiares exercam influéncia
direta ou indireta nas suas condutas de modo a prejudicar de qualquer forma os interesses ou a
imagem do SINICON.

2. APLICACAO

2.1. Essa Politica deve ser observada por terceiros e parceiros que atuam em nome do
SINICON, e pelos Colaboradores (inclusive as Empresas Associadas), dentro e fora da entidade,
em seus relacionamentos com fornecedores, parceiros e/ou com outras empresas entidades,
Poder Publico e a comunidade em que atua.

3. REGRAS GERAIS

3.1. Algumas situagcdes podem gerar, favorecer ou sugerir um conflito entre os interesses
pessoais dos Colaboradores e Terceiros durante a execucao de suas tarefas diarias e o melhor
interesse do SINICON. Um conflto de interesses pode surgir em razdo de qualquer
relacionamento pessoal que influencie ou que tenha potencial para influenciar o Colaborador ou o
Terceiro que deve agir visando sempre o beneficio do SINICON.

3.2. Mesmo nos casos em que o Colaborador ou Terceiro ndo receba um real beneficio
pessoal, a aparéncia do conflito de interesses pode impactar negativamente a credibilidade do
Colaborador ou do SINICON, por isso deve-se tomar todas as medidas para evitar que isso
ocorra.

3.3. Como regra basica, os Colaboradores ndo devem almejar a obtencdo de vantagens
pessoais por meio das atribuicbes de seu cargo ou da execucdo de suas atividades no SINICON.
Toda negociacao comercial que envolva uma empresa associada ou outra pessoa juridica na qual
uma empresa associada tenha participacéo ou qualquer dos Colaboradores ou pessoas que estes
possuam vinculo de parentesco tenham participacdo ou interesse, tal Colaborador ndo devera
participar da negociagdo e a decisdo de contratacdo devera ser submetida a deliberagdo do
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Conselho Diretor, com exclusdo do voto da empresa associada envolvida ou do Colaborador que
esteja em situacéo de potencial conflito de interesses.

3.4. Com relacdo aos casos de vinculos pessoais/amizades com Colaboradores do SINICON, a
decisdo de contratacao devera ser compartilhada e aprovada pelo superior imediato.

3.5. Os Colaboradores e/ou Terceiros do SINICON ndo devem utilizar os ativos e/ou materiais
disponibilizados pela entidade para fins particulares. Esses materiais sdo destinados apenas ao
desempenho das atividades profissionais no ambito do SINICON.

4, CASOS ESPECIFICOS

4.1. Embora ndo seja possivel listar todas as situacfes que podem ensejar conflito de
interesses, abordaremos a seguir alguns exemplos:

Participacdo Societaria em Outras Empresas: O Colaborador ndo podera negociar contratos
pelo SINICON ou aprovar a contratacdo de pessoas juridicas nas quais: (i) detenha participacdo

individual; (ii) seja acionista, administrador, diretor ou empregado da pessoa juridica a ser
contratada ou com ela possua qualquer outro vinculo que possa ensejar potencial conflito de
interesse; (ii) membros de sua familia, até 3° grau de parentesco, que possuam participacao
societaria; e/ou (iv) possuam algum tipo de interesse pessoal.

Atividades Profissionais: Ressalvado os casos de colaboradores que sejam representantes de

Empresas Associadas no SINICON ou outros expressamente autorizados, fica vedado aos
Colaboradores o exercicio de funcgfes tipicas de empregado, diretor, conselheiro ou qualquer
outra forma de vinculo laboral, formal ou informal, inclusive na condicdo de Terceiro ou
intermediario, (i) em empresa ou entidade que possua negocios ou pretenda fazer neg6cios com
o SINICON, ou (ii) que seja incompativel, a critério do SINICON, com o horario e com as funcdes
desempenhadas pelo Colaborador no SINICON.

O Colaborador ndo deve comercializar produtos ou prestar quaisquer servicos em concorréncia
com as atividades atuais ou potenciais do SINICON. Situacdes excepcionais deverdo ser
encaminhadas para a apreciacdo do Gestor de Compliance para a verificacdo de eventual
incompatibilidade ou impedimento no caso concreto.

Cargos Politicos: O Colaborador que desejar se candidatar a cargos politicos devera,

imediatamente, informar ao Gestor de Compliance, que levara o caso concreto ao conhecimento
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do Presidente e do Conselho de Etica para que estes possam exarar as recomendacdes que
julgar pertinentes. Além disso, o Colaborador devera informar se uma pessoa com quem possua
Parentesco ocupa qualquer cargo politico, ou é candidata a cargo politico.

Entidade Governamental: O Colaborador devera informar se 0 mesmo ou uma pessoa com

quem possua Parentesco, ocupa qualquer cargo em qualquer entidade governamental ou
governo (incluindo agéncias e subagéncias, bem como empresas estatais) ou em qualquer
organizacao publica internacional (ex., Banco Mundial, Organizacdo das Nac¢des Unidas). Além
disso, deveré informar se diretamente, ou se uma pessoa com quem possua Parentesco, mantém
negdécios pessoais ou relacionamento préximo com algum Agente Publico.

Beneficios Pessoais: Receber um beneficio pessoal de um fornecedor, prestador de servico,
cliente ou concorrente, tais como presentes, pagamento de refeicbes, transporte ou hospedagem,
independentemente do valor.

Desvio de Finalidade: Usar os ativos do SINICON ou o cargo que exerce para fins particulares.

Amizades e Relacionamentos Afetivos: Para evitar conflitos de interesse decorrentes das

relagbes pessoais entre os Colaboradores, estes devem informar ao Gestor de Compliance se: (i)
uma pessoa com quem o Colaborador possua Parentesco ou tenha um relacionamento pessoal
proximo trabalhar no SINICON, ou (i) independentemente da linha de gerenciamento, o
Colaborador possuir uma relagdo pessoal com outro Colaborador que possa influenciar no seu
processo de tomada de deciséo ou interferir no desempenho do trabalho.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Colaboradores e Terceiros devem harmonizar sua conduta com o Cédigo de Conduta e
Etica do SINICON e esta Politica.

5.2. Colaboradores e Terceiros devem garantir que 0s parceiros de negoécios cuja gestao
esteja sob sua responsabilidade conhecam os valores expressos no Codigo de Conduta e nesta
Politica e conduzam suas atividades em consonancia com esses valores.

5.3. Colaboradores e Terceiros devem relatar quaisquer suspeitas de violacdo por meio do
Canal de Denuncias do SINICON.
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5.4. Colaboradores e Terceiros devem se comprometer com as normas previstas no Codigo de
Conduta e Etica do SINICON, bem como com suas Politicas especificas, cumprindo, respeitando
e zelando por suas aplicacdes.

6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1. Embora o objetivo desta Politica seja abranger a maioria das situacfes envolvendo
Conflitos de Interesses, novas situacdes poderdo surgir. Nesses casos, os Colaboradores e
Terceiros deverdo reportar suas dividas ao Gestor de Compliance ou ao Conselho de Etica do
SINICON e principalmente, se abster de participar de qualquer deciséo relacionada a situacéo de
conflito de interesse até que suas duvidas sejam sanadas.

6.2. E muito importante que as decisbes profissionais NAO se baseiem em relacdes e
interesses pessoais, por isso busque sempre a orientacdo do Gestor de Compliance e seja
transparente.

6.3. Lembre-se sempre que uma situacdo de potencial de conflito de interesses ndo é
necessariamente uma violacdo ao Codigo de Conduta e Etica do SINICON, mas ndo adotar

as reqras acima estabelecidas para mitigar os riscos é!

6.4. Estas Diretrizes estfo vinculadas ao Cédigo de Conduta e Etica e devem ser interpretadas
em conjunto com as demais politicas do SINICON.

6.5. Violacbes a estas Diretrizes estardo sujeitas as sancdes previstas no Cédigo de Conduta e
Etica, sem prejuizo das medidas judiciais eventualmente cabiveis.

*k*k
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Anexo |
Nome:
Cargo: Data:
Assinatura:

DECLARACAO DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

QUESTIONAMENTO

Vocé ou algum parente em linha reta ou colateral, por

1 consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau’,
ocupa qualquer cargo em qualquer entidade
governamental ou governo (incluindo agéncias e
subagéncias, bem como empresas estatais) ou em
qgualquer organizagdo publica internacional (ex., Banco
Mundial, Organizacéo das Nagfes Unidas)?

2 Vocé ou algum de seus parentes em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, ocupa qualquer cargo politico, ou é
candidato a cargo politico?

3 Vocé ou algum de seus parentes em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau mantém negocios pessoais  ou
relacionamento proximo com algum agente publico?

Vocé possui parente em linha reta ou colateral, por

4 consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, que
detenha participagéo societaria em empresas associadas
do SINICON?
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PARA OS CASOS DE RESPOSTA AFIRMATIVA AO ITEM 4, FAVOR FORNECER DETALHES
(NOME, GRAU DE PARENTESCO OU AFINIDADE, EMPRESA E PARTICIPACAO SOCIETARIA).

PARA OS CASOS DE RESPOSTA AFIRMATIVA AO ITEM 3, FAVOR FORNECER DETALHES
(NOME DO INDIVIDUO, NOME DO ORGAO/ENTIDADE DO AGENTE PUBLICO, CARGO
EXERCIDO PELO AGENTE PUBLICO).
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