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Politica Concorrencial do SINICON
1. Obijetivo

Esta politica tem por objetivo prevenir e reduzir o risco de praticas e condutas de
Conselheiros, Colaboradores e Terceiros do SINICON que possam vir a ser configuradas
como infracbes anticoncorrenciais, e complementar, com maior especificidade, as
disposicdes sobre tema concorrencial previstas no Cédigo de Conduta e Etica do SINICON.

2. Aplicabilidade

Esta Politica se aplica ao Conselho Diretor, Colaboradores, Membros de Comités e
Terceiros no ambito de sua atuacdo no SINICON ou em representacdo da Empresa
Associada em atividades ou projetos vinculados ao SINICON, os quais devem observar as
politicas e regras gerais de conduta ética constantes no Programa de Compliance do
SINICON, e implantar os mecanismos necessarios para garantir sua eficacia.

3. Definigbes

Os termos utilizados nesta Politica devem ser considerados de acordo com os seguintes
conceitos:

 “Agente Publico”, para fins desta politica, é todo aquele que: exerce fungdo publica,
de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da
Administragcédo Publica.

e CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econémica, que €& a Autoridade
Governamental brasileira responsavel pela apuragao e julgamento de infragbes contra a
ordem econdmica, como casos envolvendo Cartéis entre empresas.

= Cartel: Qualquer acordo ou pratica concertada (combinada) entre Concorrentes para fixar
precos, dividir mercados, estabelecer quotas ou restringir produgao, adotar posturas pré-
combinadas em licitagdo publica, ou que tenha por objeto qualquer variavel
concorrencialmente sensivel.

* Colaboradores: todos os empregados, estagiarios e diretores do SINICON.
* Concorrentes: Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econdmico.

* Informagdes Concorrencialmente Sensiveis: Toda informacdo que trate diretamente
sobre o desempenho das atividades vinculadas ao objeto social da empresa. Estas
informag¢des normalmente sado tratadas como confidenciais e podem influenciar a tomada
de decisdes de empresas Concorrentes. Exemplos sao: (i) custos; (ii) nivel de capacidade
e planos de expansao; (iii) estratégias de marketing; (iv) precificagdo de produtos e servigos
(precos e descontos); (v) principais clientes; (vi) salarios de funcionarios; (vii) principais
fornecedores e termos de contratos com eles celebrados; (viii) planos de aquisi¢cbes
futuras; (ix) estratégias competitivas, etc.



« Lei de Defesa da Concorréncia ou Lei Antitruste: E a Lein® 12.529/2011, que estrutura
o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia e dispde sobre a prevencao e repressao
as infragcbes contra a ordem econdmica.

* Posicao dominante de mercado: A posicdo dominante € presumida sempre que uma
empresa, ou grupo de empresas, for capaz de alterar unilateral ou coordenadamente as
condi¢des de mercado ou quando controlar 20% (vinte por cento) ou mais do mercado
relevante, podendo este percentual ser alterado para setores especificos.

* Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica contratada para auxiliar no desempenho das atividades,
do SINICON, tais como, fornecedores, prestadores de servigo em geral e consultores.

4, Requisitos Gerais

O objetivo das leis anticoncorrenciais é preservar uma economia livre, assegurando a
concorréncia no mercado de acordo com critérios justos e independentes. A real
concorréncia apenas funciona se cada empresa determinar suas proprias estratégias e
politicas , sem qualquer envolvimento (discussdes, trocas de informagao, etc.) entre os
concorrentes.

Portanto, como regra geral, qualquer discuss&o ou acordo com concorrentes, sob qualquer
forma, com o objetivo ou efeito de impedir, restringir ou distorcer a concorréncia, violara as
Leis de Livre Concorréncia e esta Politica.

Sao proibidas e devem ser combatidas todas as praticas que violem a livre concorréncia,
0 que inclui o combate a fixagdo de pregos ou condigbes de venda entre concorrentes
(cartel), abuso do poder de mercado ou econdmico, pratica de pregos predatorios e
dumping, divisdo de mercados ou acordos com concorrentes, oferecimento de vantagens
ilicitas ou qualquer outra pratica anticoncorrencial. Destacando-se, ainda, que a mera
tentativa de adotar praticas que violem a livre concorréncia ja configura um ilicito concorrencial,
mesmo que a conduta ndo tenha efetivamente se materializado.

A violagédo das leis anticoncorrenciais pode resultar em sérias consequéncias, tanto para o
SINICON, quanto para o Conselho Diretor, Representantes / Empresas Associadas, Membros
de Comités, Colaboradores e Terceiros.

5. Principios e Diretrizes

Abaixo sdo apresentados os conceitos e orientagbes que devem ser seguidos para o
cumprimento da presente Politica, com base na Lei 12.529/2011, além das praticas e
condutas que sado proibidas de acordo com a legislagao aplicavel.

5.1. Informagoes Concorrencialmente Sensiveis

E proibida, no &mbito das praticas comerciais e no relacionamento com os Concorrentes,
a troca de informag¢dées que sejam sensiveis do ponto de vista concorrencial,
definidas nesta Politica como Informacdes Concorrencialmente Sensiveis.

Questdes relacionadas a pregos, como condi¢cdes de venda (inclusive elementos de custo),
precos minimos, lista de pregos, margens, métodos de calculo, descontos, especialmente
se segmentados por clientes e fornecedores, planos de aumento ou de redugao de pregos,
além do que consta abaixo relacionado em carater exemplifiicativo:



e volumes de venda de servicos;
» divisdo de mercado (geografico ou de clientes);
= informacgdes acerca de planos estratégicos;

e assuntos relativos a composicdo de precos e condigbes comerciais de fornecedores ou
clientes especificos;

= valores pagos a titulo de comissoées;

* métodos de comercializacdo de servicos;

= resultados contabeis e gerenciais ndo divulgados ao mercado;
* modelos de avaliacio de risco;
 planos sobre desenvolvimento de novos negécios ou de estratégias de marketing; e

* qualquer outra informagédo de natureza confidencial, cuja divulgacao prejudique a livre
concorréncia entre as empresas no mercado.

Para fins de violagdo desta Politica e da legislagdo concorrencial, a troca destas
Informagdes Concorrencialmente Sensiveis independe do meio de comunicacgao pelo qual
sejam realizadas, inclusive os meios informais de comunicagéo, tais como atas de reunido
internas, e-mails, telefone, mensagens de texto por celular, anotacdes, videoconferéncia,
etc.

Lembre-se: A troca de “Informagdes Concorrencialmente Sensiveis” pode configurar a
formacao de cartel, ainda que vocé receba referida informacao apenas de forma passiva.

Para a configuracao de cartel, ndo é necessario que o acordo seja implementado ou gere
quaisquer efeitos, nem mesmo que seja firmado de modo verbal ou escrito. Basta a
comprovagao da intengao por si s6 para implicar em graves consequéncias as Empresas
Associadas e aos seus Colaboradores e/ou Terceiros. .

5.2. Praticas Comerciais

Nao sdo admitidos acordos relacionados a quaisquer praticas que possam prejudicar o
exercicio da livre concorréncia, tais como:

* qualquer forma de Cartel;

» 0 fechamento de mercado ou boicote de outros Concorrentes; e

* limitagao ou impedimento de acesso de novas empresas ao mercado.

5.3. Relacionamento com Concorrentes
No relacionamento entre concorrentes ¢é vedada a troca de Informacbes
Concorrencialmente Sensiveis, assim como de quaisquer outras informagdes que possam

prejudicar a livre concorréncia e/ou o regular funcionamento do mercado.

Neste sentido, sédo proibidas as seguintes praticas, dentre outras:



* a celebragao, ainda que verbal e mesmo que de forma indicativa ou sugestiva, de acordos
com concorrentes, sobre nivelagao de precos, custos, formas de atuagdo ou vendas, clausulas
contratuais padronizadas, remuneracoes, divisdo de mercado (por regido ou por cliente)
etc., bem como sobre participagdes, condicdes e combinagio de resultados em licitacbes
publicas;

e a discussao de assuntos envolvendo Informacbes Concorrencialmente Sensiveis entre
concorrentes;

*e

* a adocgao de iniciativas visando: (i) tabelamento de pregos, inclusive quando relacionada a
pagamento de comissdes de agentes atuantes em outros elos da cadeia de negdcios; (ii)
boicote a fornecedores ou clientes; ou (iii) exclusdo de concorrente, fornecedor ou cliente.

54. Confidencialidade

Nao é permitida a abertura de informacdes estratégicas de Empresas Associadas. Em
qualquer troca de informagdes confidenciais que seja necessaria, desde que de acordo
com a legislagdo em vigor e sem violagado desta Politica, € obrigatério o registro com
motivo, data, pauta e presencas.

5.5. Atuacédo no SINICON

A atuacdo do Conselho Diretor e qualquer outra pessoa que represente Empresa Associada
no SINICON devera observar o estabelecido na legislagdo em vigor, devendo ser exigido
que:

eas reunibes deverdao conter pautas pré-definidas e disponibilizadas a todos os
participantes antecipadamente, ndo se permitindo o item “outros assuntos” na pauta das
reunides;

* 0 registro em ata de todas as reunides;

ea pronta interrupcdo e exclusdo de assuntos que envolvam Informacoes
Concorrencialmente Sensiveis de quaisquer associados;

* 0 tratamento sigiloso das Informagdes Concorrencialmente Sensiveis eventualmente
solicitadas pelo SINICON para finalidade de projetos de interesse comum, inclusive para
efeitos de diagndstico de mercado ou resposta a autoridades, e disponibilizados de forma
agregada ou consolidada, sem identificagdo de cada empresa participante, que devera ser
conduzido e centralizado pelo Gestor de Conformidade.

6. Consideracgdes Finais

Caso sejam identificados indicios, reais ou potenciais, de algum ato ilicito ou em
desconformidade com os principios e diretrizes desta politica ou com os valores éticos e
de integridade do SINICON praticados por qualquer pessoa, o Gestor de Conformidade
devera ser informado imediatamente por e-mail, telefone, canal de dendncia ou
pessoalmente.

6.1. Como reagir caso ocorra a troca de informagdes “concorrencialmente



sensiveis”?

Caso Informagdes Concorrencialmente Sensiveis sejam discutidas por um representante
de um Concorrente, adote sempre a seguinte regra:

1. Solicite ao Concorrente para que interrompa a discussao einforme aos participantes que
vocé nao esta autorizado a discutir este tipo de assunto;

2. Saia do ambiente, de forma que os presentes percebam a sua saida e o porqué; e

3. Reporte imediatamente o ocorrido ao Gestor de Conformidade, pelos mesmos canais
acima citados.

Lembre-se: participagcbes passivas em acordos ilicitos também podem configurar

violagdes a legislagéo concorrencial.

6.2. Penalidades

O descumprimento das diretrizes desta Politica podera ensejar a aplicagdo das medidas
disciplinares previstas no Cédigo de Conduta e Etica do SINICON.

7. Divulgacgao

Esta Politica devera ser disponibilizada ao acesso de todos no servidor do SINICON e,
amplamente divulgada a todos do Conselho Diretor, Representantes / Empresas
Associadas, Colaboradores, Membros dos Comités e Terceiros do SINICON.



