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Mensagem

do Presidente

Prezados Leitorves,

E com muita honra gue aceitei representar o
setor no Conselho de Desenvolyimento
Econdmico Soclal Sustentavel, conhecido
comno Conselh8o, para colaborar com nosso
setor, o da infraestrutura e construcao
pesada, sempra pensanda em prol da
infraestrutura. Concedi uma entrevista, para
asta edicao, comentando sobre este e outros
temas voltados para nosso segmento.

Participamos de alguns importanies eventas
sobre comércio exterior, infraestrutura e ESG
- corporativa Environmental, Social and
Governance {(sustentabilidade ambiental,
social e de governanga), sempre com vistas a
trazer novidades para as empresas
associadas.

Realizamos um curso sobre a Nova Lei de
Licitacéo, com foco em construcéo Pesada,
com mais de 40 participanties.

E, como importante novidade; o SINICON, em
conjunto com outras associacbes, & parceiro
estratégico na realizacéo do Construgao
Summit, realizado pela Firjan & gue acontece
entre os dias 19 e 21 de setembro deste ang.

Boa Leitura

Claudio Medsiros
Pregidente do 3INICON

MAJUINE 1'Bsz0a




=ealizagas Apreseniacdo Farceires Estraleg cos

' SindusconRio Firjan"-%?é" CBIC EIELCOE

CONSTRUCAO

\'em ai o evento que iréd conectar o Rio, o Brasil e o
mundo em uma experiéncia exclusiva de negocios,
conteudo e inovacao da industria da construcao.

Reserve sua agenda e prepare-se!

19 a 21 de setembro | Pier Maua
Armazéns 3 e 4 | Rio de Janeiro

Fareeiros insiuciora.s;

rcusovens  SICEC Mg esew EENETTT Soe  dyBewse
sindibrita (o, (e SiMCON & SINDISTAL Q sinduscon
e me e SiRDICER -. SINDICER Pr—— ‘. T
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0 entrevistada desta edigdo & Claudio Medeiros, presidente do SIMICON - Sindicato Nacional da Industria
ga Lonstrugdo Fesada-niraestruiura. Representando o setor, Medeiros fof convidado a fazer parte go
Conseito Ecordmico Soutal Sustemt avel (COESS) - Conselhéu, come € pupularmente conhecido,

[ um colegiado composta por representantes da socisdads civil, criado inicizimente em 2003 e recriade

ncsie ang, Ase

osgara dirctamante ao Presidonto da Republica om todas as droas do atuscdo do Pader

Exacutivo, naformuiscdao de polfticas ediretiizes voltadss ao desenvolvimento econdmico. social e

sustentavel oo Pals. Medeairos tambem e um dos mais Imporfantes nomeas, que detendam ¢ iInverfimenio

e infraeatritura, para geracdo de empregos e renca, além daexportagso de bens g servicos de
Engentiaria, ido apenas para o desemvolvirnenlo da nagdo, (ias Llarnbénn pard ranguedr 0 Jars no eendria

SINICON (5) - Medsiros, gual g
imaorténcia da Engenharia,
especificamentes dainfreestrutura
pacauma nacio?

Cliaudio Medeiros (CM) -
fundamental. & infraegtrutura
beneficia teda 8 economia, tode
¢ pals. Oa efeitos
sorineconfminos. ce mais
investimentos em inf-aest-utura,
s00 de curte elongo prazo,
Deatalhadamente: no curtn prare,
hd oaumento da cemands Jor
servigos de construcac, exigindo
insUmos de outrns setoras
econdmices. Desta forma, cria-
seuma cadeiaque lavaac
aumento do PIB - Predutoe
Interno Bruto, Mo lence praze,
com ¢ EBrasil estando entre os
paizes Inealizades nas cince
primeiras colocagtes do Global
Competitivingss Index GO
pedera havar Lmincramento de

mais de¥ Tone PIB.

soonodmico mundial

530 corcade b il cmprosas que
trabslFam como setor, de todos
as portes, Lembrande, ainda, que
o setor da Conztrucio Pesada
apresen:a elevaco nivel de
formalizagio de empragos,
quando comparado com a média
brasilsira.

E slavancador de
desenvolvimento, respongave
por mais de 25% da farmagéo
bruta de capital fixo da economia
e gue movimeanta guase V0
sesores. E empregona veiae
vacing contra o cesemprego. De
acordo cem estudos
contratacos pela SINICOM,
censiderando oz efeites diretos,

indiretos eranda, os O setor da
|nuest|m%nth &M Servigos de Construgio
construgdo Lem um mullipl cador

Pesada

de1.44 para o PI3. Signifiza que,
arads %1 milhdna mais de
demandana construgdo gera RS
144 mihacamaizde P B,
decompostoemR# 468 mil
diretamsanta pelo seter de
construgic e RE 976 mil er
efeitos indiretos e renda no
restante dz ecanomia. 380
gerados 34 novos postos de
t-ahalha sendo 14 cees 1o
setor de construcic e 20ne
restante de economia.

apresenta elevado
hivel de Tormalizacao
de empregos, quando
comparado com a
meédia brasileira.



Clewdio Medeiras

SR - Sendo assim, podemcs
dizer gLe o zetor de
infrasatrutura & estratégice?

{CM) - Serr 2 meneor sombra de
dividas. Nao somente parz a
retcrade do crescimeanto
scondmico, como também para
beneficiar ums pareela mais
necessitada da popJlagdo. Os
trabalhadores da Construgio
Pesada fazem parte de grupe de
cidaddos em condigéo de
vulnerasilicade social. Sendo
assim, a0 se investir na
infraestrutura brasilera, estas
pesseas podem encontrar
postos de trabalho formalizados,
permitindo-lhes rerdmentos
acima da media dos
trabalhaderes informais.
Acemals, éuma farma de
capacitacdo do Brasil, com
recurses essenciais para ganhos
de produtividade, aumentandoa
com patitivdade do produto
brasileiro no mercado
internacional.

SR- Aproveitando que o tema
mercado internacional veio 3
tona. como oserhor avaliaa
gxporiagas de bens e gervigos
de Engenharia?

CM - Sou completamertes
favorével No auge das
axpartagtes brasileiras de bens
g servigus de engeniaria, esss
cadeia produtiva era
responsavel pelz ceragacce 1,7
milhac (um milhao 2 duzentos
ril) de empregos no Bres'| A
nagEo ad tem a ganha. Veja:

Enguanto o financiamenta &
[2ilo emreais 4 cadeia produliva
naciona, c repagamento &
realizedo am dolares zerescidos
de juros e demais cerregtes
[inanceirzs. Ou szja, o Brasil
ganha duas vezes: na
mznutengao da cadeia produtiva
haciana, com o financiamants
faito emreais, & no repagamento
em do a-es feitopslo
importadaor.

Apznas seis palzes norundu se
firmaram como exportadores
t-adicionais de Engenharia no
mLnda em fungdo da sua
axcelénuia prolissional 2

capac dade tecnolagica (CUA,
Ching, Frangs, Espanha, Brasil &
meis recentemente a lurquia). O
Brasil eraumdeles, cormn
presenca competizivana
Américz Latina e na Africa,
mezicres mercados em potencial
para vsslo. = cam lode 8

capac dade de retornar, em
gspeacial commaior
envolvimento do BMNJES.

Oz ucros & irmpostas
relacionados aa faturamento do
setor s3o0 -ecalhides, em sua
maioria, no pas de origen dag
amaresas. Uu s8ja, nobrasi. Isto
demanstra o cardter exponancia
emultiplicadeor de geragdo de
riguezas da atividade parz ¢ pais.
MNao ha perdas. 54 ganhas.

SR- Como o Senheravaia sus
presenca, enguants aresidente
do SINICON, no Conselhie?

CM - Alémde isonjeado. estou &
vontacepara dizer que a
infraestrutura temo papel da
grande implsionadora du
desenvclvimento nacicnal, como
jarelatado anteriormente. Teda a
cadeianacional debens e
servigus de lodos us selurey
necesgsita dain“raestratura para
suz producdo e eseoamento,
proparcionando ag povo
brasileiro aportunidade no
me-cado de trabalho e a geragio
derenda, A sociedade hrasi eira
garhard produt'vdade, emn
[ungde demelhores sislemas de
infraestrutura basiza. que
afetarac diretamants a salde s

aquzlideda de vida do ser
humano.

Toda a cadeia
nacional de
bens e
servigos de todos os
setores necessita da
infraestrutura




SIGA O
SINICON
NAS REDES
SOCIAIS!

As nossas Redes Sociais sao
atualizadas constantemente.
Assim, vocé tem acesso mais facil
e rapido as noticias relacionadas
ao setor da construcao pesada-
infraestrutura.

Clique e acesse agora:

r@ @siniconsindicato

m SINIGON SINDICATO

™) (61) 3223-3161
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INAUGURA RAMAL QUE
LIGAMETRO AO
AEROPORTO
INTERNACIONAL



Ohra foi executada pela
hrasileira OEC - Engenharia e
Construcéo e torna a capital
panamenha Uira das Unicas da
América Latina com esta
facilidade




& Cideds do Panam4 inaugurou recentemente o
ramal gue conecta o centro da capital aa ssu
orincipal Acraporto Internacional, posicionande-a
come uma des poucas a contarem com esta
facilidace na America Latina, juntamente com a
capital mexicana. A obra ficou a cargo da arasieira
OEC - Engenharia e Construgdo, que também foi
resaonsavel pela consTrugds de um ssgundo
terminal neste Aeroparto, considerado o Hub das
Americas,

A hova extensac do Metrd ao Asrosorto tem
capacidace para atender até 100 mil habitantes e
Luris . as gue precisem se deslocar a.é o cenlro gy
capital. A obra & resu taco de um investimento de
53 mihbes de dalares e gerou 890 empregos
durante sus execucso.

"Nes orgulha atestar gue este fol um projeto
executado com mao de obra 88% panamenha,
uma  equipe  farmada  por profissonals
comprometicos, que vencel todos os desafios
enfrentados e superou expectativas’, avalia Tito
Sarra, Jiretor de Contrate da OEC ro Panama,

A nova linha de Mmetrd iniciou suas operagaes em
12 de margo, juslaments no dia em gue g DEC
completou 17 anos de operagéo no [anama.
Messe pe-iodo, a empresa gerou mais ce 40 mil
empregos durante a consrugio e entrega de 22
empreendimentos, ente eles as Linhas 1 e 2 do
Wetrf. o projeto de Renovegag Urbana Ccaldn e a
icBnica Cinta Costera, gue ge tonou Lum dos
principals pontos de encento dos penamenhos
para atividades recreativas ac ar livre. Por sua vez,
seu  viacute maritimo permite observar o
contraste de seus arranha-céus e seu centro
histérica, um  verdadairc  atrativa  turistino
diferanciada.

Linha 2 do Metré e Renovagao de Colon

A Linha 2 do Metrd. com 21 km de exteqsdo e 16
pctacdes elevadas, foi premiada pela -evisia
americana Engineering News-Record (EN3) camo
Melhor Projeto Global na categoria Trens. O
desanvolymento dessa obra gerou seie mil
emprecos e beneficia meio milhdo de hshitantes
dc setor lestedo pals.

Por outra lado, o projeto hebtacional Renovagao
Urbara de Colén também recebeu o prémio de
Melhor Projsto Globel na categoria
RenovacéofRestaure nos prémios ENR. Sua
execucao gerou 3530 emaregos e mudol & vida
de maia de Yh mil pessnas, com moradia digna.

Aersporta Internacional

) ~econhacimento da (dade do Panamé como um
des principeis pontos logisticos dag Ameéricas se
conunda com a histdria da OEC no pais. Ainda em
margo, pelo segundo eno corsacutive, o Asroporto
Interracionzl de locumen foi escalhido como o
melhor da America Central & Caribe, em premiacao
promevica pela empresa britAnica de consultoria
Skyzray. O World Airport Awa-ds svaliou mais de
bh( aeradromos em oo @ munda cansideranda
39 quesitos, como acessc, transpotts plblico.
conorta limpezae segurarca.

A maior parte das esfruturas que consagraram
Tocumen estéae |ocalizadas no moderme Terminal 2.
construide pela OEC. & que em 2019 foi vencedor
de prémio de Melhor Projeto Global ra categoria
Aeropertos/Portos pela ENR. O termingl, que
recebe 20 milhtes de passageiros por ana, possui
“1& mil metros quadrados e & compasto por
guatro niveis. No desembarque, conta com 60
pentes de migracdc, Areas comerciais, salas
teécnicas e administracdo, e um siszema avancado
de manuseio de bagagens capaz de processar
6500 malas po-hora,




J& na éreade embarque € mezaninos ha 86 postos
de check-in, guinseues de cobirarga autonatica,
areas vip, area de alimentagao, areas comerciais &
areas de circulagdo com seLs respectivos 20
pontos de embarque capazes de abrigar
aeronaves de codigo € e codigo E. como o Boeing
Ty

& exoansac do aeropcrto gerou cerca de 5500
postos de trabalho diretos e indiretos, dos guais
98% em mao de obra local, contribuinco parz a
oriagdo de mais empregos no pais & a melboria
continua €o setor de servigos comercial e
turislico o’erecendo um seroporte de clesse
mundial para os paramentos e visitantes de todo
o mundo.

Scbre a0OEC

An lorgo de sua histdria de Y8 anos, a OEC -
Engenharia e Construgdo foi responsavel sela
execugio de mais de 2 900 cbras de grande porte
em mais de 30 palses ao redor do munda, a
exemple de usinas hidrelétricas, térmicas e
nucleares, pontes, viadutos, tdneis, linhas de
metrd e trens Lrbanos, aeroportos, portos,
ferravias, refnarias, chras industrisis & de
mineragao. Em 2021, a OEC recebeu pelo décimo
ano consecutivo o Global Best Prajects, prémio
concedide  pela  revista  norte-americana
Engineering News-Recorc  (ENR),  distingéo
considerada pelo mercado comp o Oscar da
engenharia mundial. Par sua atuacgo orientada a
Sustentabilidade, desde 2014 a JEC wvem
recebendo o Selo Ouro do programa GHG Protocaol,
gue redne os inventarios de emissoes de gases de
efeito estufa. Atualmente emprega mais de 18 mil
trabalhadores de diferentes nec'onalidades em
mais de vinte cbras espalhedas por paises das
Américas e da Africa.
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DESAFIOS NA INSERCAO DE SERVICOS BRASILEIROS
NA AGENDA DE COMERCIO INTERNACIONAL

Em formato wvrtual 138 =znaserv -euniu 21
palestraates em 11 painédls e contou com um
puklico de mais de duas mil pesgoas

As eslalislivss brasileiras do gormércio exlerior de
servicos maostram um déficit comercial crinice e
crescense O Brasil investe pouco em pesquiss e
desenvelvimente &, como consegLéncia. produz
poLco, ndc tem o que exportar, e ainda precisa
impo-tar pagando elevacos tributos. A exposicio
dessa realidade marcou a abertura do 132 Encontro
Nacional ce Comerce [Dxterior ce Servigos
(Enasery) no dia 12 de abril, em transmissao online,
uma realizacao da Associacdn de Coméraio Exterior
do Brasil (AEB).

0 presidents da AEB alertou gue o mundo recebeu,
em 2019, cerca de 3,1 mihdes de -egisiros de
patentes e o Brasil, 20 27 mil oz 0,9% do total,
mostram, segunds José Augusto de Castro, a
dissociacdo da reslidade murdia. As principals
empresas multinaciona's de tecnoogia cont-atam
profigsionais brasileiros para dessmpenhar suase
atividades no Brasil (em home office), cujos
servigos podem vir 2 ser importedos.

“Com isso tem2s uma perda dupla. pois aem de
importar o sarvigo faito aqui, este poderd ser
exportads para outros paises pezla empresa
estrangeira”. aerta.

Para Castro, se ndo Investrmaos mais, o déficit
comercial de servicos ndo terd evolucdn e
perspectiva positivas. "Mudar nessa postura € criar
condictes para gerar mihdes de empregos
gualif cades e ingarir epais 10 munds medermno pa-a
nao perder o bende do desenveolvimento do séoule
5G7, coneluiu.

A gecratdia executive da Cémara de Comercio
Exterior (Camex) do Ministério da Economia, Ana
Paula Lindgren Alves Repezza, disse cus o setor de
servigos brasileire tem um grande pozencial de
agregar valor &s exportagdss e de  atrair
iTvestimentos cstrangeros ao pais. “Néo tem como
elaborar urma aolitica comercial de futura 1o Brasil
sem integrar totalmerte a discussBo  schre
comécio dz servicos as nossas decisoes de
politica comercial”®, atestou Repezza,
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msmmm SES| DEBATE FORMAS DE IMPULSIONAR PRATICAS

ESG NAS EMPRESAS

Solugbes para materalizar ¢ pilar social pagssam pela
Jromocio da salde ebem-estar dos trabzlradores e
sela monito-arrento de incices gque vo além dos
esUltados financeiros

B promogio da szide & & seguranga no Labalho
sode impulsionar o exo social das emprasas ne
sontexta da agenda ESG (ambienta, social e de
governanga corporglive). Um olhar vellado ndo
apenas aos indicadores financelros, mes a praticas
come o respeito ao meio ambiante, & conformidade
com a legislegio trabalhistz & ao retorro que a
smprasa oferece § comunidade loeal tem sido uma
tendéncia crescente nomundo.

Atento a esse movmento global, o Servico Social da
Industria [SE3I) tem impulsionada as empresas
induslriais a colocarem a suslenlabilidade no lToco
das agies de saude £ seguranga no trabalhe. Para
apoiar essa estratégia, estimula duas linhas de acde:
3 adogéc de praticas que ajudam a mitigar riscos e a
aroparcionar bem-estar e gualidace de wida acs
coleboradores: & monitorar os indices, permitinde
sslabelecer prioridades, delinie melas e planegjar
agoss incorporands métricas ESG 3s tradicienaig,
que medem o8  desempenhos financeiros e

ppersc uniels da companhia.

Pzra o diretor suparintenderte do SES|, Rafael
Lucchesi, esse debate veio para ficar e € um
elemento gue sera determinante no ambienze de
conduta empresacial 2 na estratggia das
organizagees.

"Cada wezZ mais as organizactas e5Ta0 prescupacas
com £ agenda E30G e, em espenial. comas
responsabilidedas sociis, gue abrangern inicialivas
gl.e bansficiam os trabalhadores sa comunidace s
va0 além dos objetivos econdmicos e financaeros. A
promagaa do trabalho segurs & um campromisso das
emprasas, faz parte doclima organ zacicnal e &
também um fator de competividade. E 3 'sso se
soma a percepgio da sociedade em relagéo s
organizagées’, destacou odiretor.

Luceh esipar lizioou da aber lura do evenlo “ESG: Urna
transformagdo des negécios pelo olhar social®,
promavido pals SES| e parceria com 4
ConfederagdoNaciona dalndistriz (CNI) nos dias 26
e 2/, emalusdoaon més Abril Verde.




A programacaée contou com uma osalestra da
Jresidente da Janszen Brasil, Amands Spina. que
falou schre a estrategia de ESG deservolvida pela
smpresa, baseada em trés pilares: promover a
aquidada global em gadde, ampliando o acesso e
‘ezolvende tecessidades medicas u-gentes ainda

o atendidas;  empodsrar 0s empregados,
aromovendo um ambiente de diversidade, aquidade
2 inclusdo: & avangar am saude ambiental, por meic
do uso eficiente de recursos naturais, elergias
~chovaveis, cuidados o tratarrento dz coiduos.

‘0 5ES tem uma atuagde extremamerte importente
na area de promagéo da salde e seguranga no
trabalho, ¢ gue & uma tencéncia no munde. E isso
tem sido decisive para a maior parte das enpresas
industrisis bragileirag, sobretuco az de menor porte,
soderem acerpanhar ag iniciativas de promocgace do
trabalho seguro e para etender & legislagao’,
ap icou o diretor.

Conheca a  estratégia do SESI
desenvolvimento do pilar social do ESG

para

Ainda na abertura do events, o presidente do
Canzelho Temdsico ce Relactes do Trabalho da CNI.
Alexandra Furlan, destacou a irportdncia e a
atualidade do cebate zobre salde e ssguranca nc
trabalho, lembrando que a DIT incoraarou, er 2022,

Jeprincipio de un ambiente seguro e sauddvel aos
Princiaios @ Direitea Fuadamentais da orgenizagdo E
fez um alarta sobre a necessidade de dizcutir o tema
4 |uz de um cenédrio de crescente udicializacao.

Mo Brasil, ainda temos umprob ema sériogue é e
ample jucicizlizagan e inseguranca juridica gue
prajudica ndo ao aimplementscdo de politicas
piblicas de prevencan a sadde no frabalha, mas
tambem porgue a jud cializacdo nos traz um
confronta na mbito da previdéncia social, o gue leva
aum desneantive para a implemantagin de
mudangas neceszsarias em prol deuma pestura
praventiva”. digse.

Dades de 2021 do Conzelho hacional de Justica
(CMNJ) indicam a existéncia de dois mihdaes de
processos pendentes re ativos a questies
pravidencidrias. A conceszao deaposentaderia
ecpacial & um exemplo de zema altamente
Judicializade, o quaretorga o problema de
insegurancga juridica e ltes custos a0 setor
produtiva.
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[urlan disse gue tens retrocessos em guestdes que
ja avancaram em ternmos de legislacdo, coma arefarma
trahalh sta. "Nés discitimas modearnizagda trabalhista
ao lango das dltimos 15 anos par que nos tirkamos
uma ledislacao de 1943 gue zra uma |zgislecdc
‘tameznho Unico que tratavs os desiguais’. Quando veia
a modarnizacio frabalhista weio para privilegiar a
neyociacio, porgue nam sais o helerog@neo, lemuos
realidadas muite distintas. O gue a gente quar, entdo,
para garantir segurarca juridica. & justamente adatar
madidas praventives gue peesam lavar &2 amprasas
tranguilidade’”. pantua.

Para o prasicente, a gestda acequada dos riscns
peupacionas, respaldada g alinbada néo sd com a
legislagda trahalhista, mas também com z |egislegdo
previdenciaria, vai ser Tatar essencial ngsse processc
de melheria.

Qestio de riscos contribui para ambiente segure

A gestio deriscos no ambients de trabalho fai o tema
do primairo pa nael de debates da everto Na canversa,
foram destacados  o0s  avancos  da Marma
Regulamentadora nomera 1 (NR1), que trata das linhas
gerais de aplizacdo des MRe e o gerenciamenta de
Mecas ocuUpacianais, au sgja, 05 possivels recos &
salda da trabalhador durante a jornada de trabalho. Ela
detzrming gue todas as empresas  sigam  as
recomendacdes das oLtras Mlis ao lidar com salde &
seguranca do trabalho.

De acorda com a gerente execitiva de Saude e
Seguranga da Industria. Katyane Aracdo, a NR1 - gue
tava atualizaches recanteas - tam sido uma ferramaenta
eficaz paraa promogdo de ambientes de trabala mais
sequroa e saudaveis, especialmente quando ae trata
de gerenciamenta de riscas. “F uma narma nova, tem
pauca mais de Lm ano de aplicacéa e a gante ja vé as
resultades  positives. A genta =25 tinha narma
internacianal gue Trazia gestda de risca e agara,
fornes beneficiados nessa norma”, disse Katyana.,

0 engenheiro gquimico e d2 segJranga do trabal o, van
Rigolatte, destacou também qgue a MEL parmitiu que a
gestdo de riscos fosse tfratada po todos os
integrantas da amprasa.

"Pela prime ra vez, a genta tam Jdma normana Brasil que
consenue jJntar desde a pessoa da hase da pirdmide
até o maior executiva, porgue todo axecutivo, tada
reunido de diretaria de ampresa, vocé d scutae risco da
algum jeito, Entéo, d scugséo darisca 780 € gregao para
diretor da empresa’, afirmaou Rigeletto

Sande integral deve conectardiferentes fatores

Mo segunde painel, o diretar de Operagdes do SESI
Macianal, Padly Mol refargor a2 importdncia de se
awarcar o papal da gestdo de salds intagral & bam-
ester 7as empresas, zegunda ele. pera mudar a cultura
de uma organizacdo, & preciso zer resiliéncia, paciéncis
& esforgo, pois & um pracessa lenta & gradual. Mal
lambérmn  erfalizon cue  sadde néao puode  ser
desconectada de outros fatares, comao  cultura,
esparte, seguranga publica 2 saneementa,

“Bu néa consigo falar de saude integral do trebalhador,
se desconecto savde de seguranca publica. S eu
decconectn calde de esporte B2 au desconecto
saude de cutura. Se eu desconecto saude de
sansarmenta basico. De gus adiante su faze issc, ze
ndo tenho acesso 4 agua potavel? Volto 4 quastéan da
agua potavel porque & a base de todo processo
QLanco a gznte cameca £ falar dessa ferma, comega a
percebear gue o trahzlho & muite mais camplexa”,

Fara Maol, comprzender essa  complexidade £
funcamental 2ara garantir & szide integral de
trabalhedor nas empresas.

Aposentadoria especial, compliance & impacetos na
gestdo das empresas

s Ult mos painé s discLti-am aposentadoria especial e
campliance Sab a moderagio da gerente executiva de
Relacias da Trahallha da CHI, Sylva | orena, o Terceirn
debate anelisau o impacta da expasicdo a -uidos @
apasantadoria espacial, o gus levantol discussdas
sabre a interoretazdo dada pela Rece ta Faderal (RFB)
douma decisfio do Suprema Tribunal Federal (STF).
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Mo julgamento do Agravo em Recurso Lxtracreindria
(AH=) 654335 o colegiado estabeleceu gue o
declaragéo da emprese no perfil profissiografica
pravidericiario PPP} de due o equipamento da
protecdo individual (EP ] & eficaz para a neutralizagéc
do ruido acima co limite ce toleréncia ndo é suficiente
nara afastar a passibilidade de anosantardoria esnacial
ao rabalhador,

Para og integrantes do paine , a decisdo rdo sigrif cou
qua um colaborader que atug am amaianta rlidoso
tenha automaticamente direito aa beneficio, masma
queuse BN tese gue & Neceita passol a encampar,
Oz cehatedoras consideraram que a posigda da
Recaila peralicow as eripresas, @ gue o argél pussou
a emitir autos de infracfio coarando o recaltimento de
contribuicgo adicional sobre o grau de incidéncia de
incapacidade  lobarstive  decorrente  doa  riccos
ambientais do trabalho.

4 dizcusesin sobre esee assunto continuou na quarto
painel, A advagada Ang Paula Rasffray afirmou gue o
‘contribuinte  do  pode  ser penalizade pele
descaompassonornativo g 2o gue asta acaniecanda’
Intermediado pelo médico do trabalha do SESI, C dudic
Patrug, o debate também tratou da gestdo emprasarial
em relagdo & apasentadaria especial. |enislecdo
tributéria @ e3oaial,

Mediada pele médico e especialiata co SES| MNagional,
Claudia Patrus, a Ultime painel do eveito mastrou
comc £ eposentadcria especial. alegislacaa tributaria
& aa5acial impastamrna gestio das empresas

Madiada palo madico o aspacialista ca SES| Nacional,
Claudia Patrus, a Gltime painel do evesto mostrou
come & eposentaderia aspecial, a legislagdo tributaria
g 0 e=ocial impastam na gestdo das empresas
(Agéncia de Moticias da Inddstria)

Assistas todas as aprasentacdes clicando agui:

@




ALTERACOES DO MARCO DO
SANEAMENTO BASICO NO
BRASIL



Em abril deste ano o Governe Federal editoL dois
Deorelos (11466/2028 e 11467/2323] que
astabeleceram mudznges  significativas na el
140262020, conhacida coma o Nowo Marco Legal
do Sanearmenlo Bisicu, bem como em cu.oas
requlamentagies  editadas na estera da sua
aprovagao.

Oentre 25 principais mudargas, dastaca-se o nove
prazo 4 prestagdo regicnalizaca de servigos de
saneamento, prorragado para 2025, e a previsio de
que as Companhias Estaduais do sstor possam
submeter seus contratos, tidos coma rregulares &
luz ca regulamentagéo anterior, ac processo de
comprovacao da capacidade econdmico-financeira
ate 31 de dezembro de 2023, em atengio ao
dispostonoart. 10-B calei 11 445/20C7.

& publicacdo dos referidos Decretos arovacou uma
tarte repercassdo. Do Jonto devista comercado, as
alteragdes substanciais em marce legal ainda
recente suscitasam guestionamentos guarto 2
segu-angajuridica do setor.

A reacdo no Ambito politico tambeém fai relevante.
Dastaca-se o ajuizamento  de  Arguicda  de
Descurnprmento de Preceito Fundamental pele
Partida Newva, tendo sido designada Audiéneia
Preiminar de Conciliagio nu dia 23.05.2023 pele
Minigtro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Foderal.

Com a evolucdo do debate no Poder Legislativo, a
Céarnara auvrovou Prujelo de Decrelu Legislalivo
(PDL).. no dia 030bZ023, que cuspende
dispasitivos dos Uecratos 11.466 & 11462023
O PDL segue para andlise pelo Senadu Feceral.

Saiba meis sobre o [NFRAWOMEN
A Y
7| \.t"'“u\

N
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SOBRE A AUTORA

MARCELA NECTOUX

Marce a Nectoux € Engenneira
Arrbieqtal (UFRGS). mestreem
CestAoe Regulaciode
Recursos Hidricos (UFRGS),
gom MEA em Gestao de
Projetos (FGY), Atuana drea de
projetos ambieqtaig ha mais de
10anos, com experiencia e
sustantabil dade, gestan de
recurses hidrcos, emudancas
climat cas. Atualmante &
Cerentede Projetos na
CreenPlat onde coordera as
frentes de Logistica Reversa e
Incvagao, E lider seterial ce
Sansamento da |9fra Women
Brezil.

Atuana area de projetos
ambhientaiz ha maia de 10 anna.
COMm exgeriencia am
sustantabil dade, gestan de
recursos hidrcos, emudancas
climat cas. Atualmante & cnde
ceordena as frentas de
Logistica Reversa e Inovacao.
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MBA EXECUTIVO EM ENERGIA

TURMA 5

St paciuns

Por que estudar no IPT?

&2 porgpecivasdo noves Irvestimontos no S0tor de Snorg a apontam excolotes
opariuridades 4z negocias 2 grardes desghos pore emp rasaz e grofiszienois ds
divarsas stvidades econdémicas Js profissionas que pessurem tanhetimertos
LECn koG, Brondm o: e ambiznts em energa amaliarda az pessibilidaces de
oruparer poskoes estrategicas nesse enormri2 @ diversificado mercada, 2ssenta,
pa nque a5 autras st vidades possam cagvistic.

0 que vocé vai aprender?

» Conheces az bases do models ensrgetizo rac onal & as exseclativas de
e Ay doseto, g ndo polibicas pobilives e provessos de
ficenclaments ambicntal,

« UDEr uma vIs3o geral das tecacloging 2 dos n2adacs relac onadas 15 energias

FENCVavEe!s & COMvenclonals, induinco recupercon energetica de residucs
sdlides Lrbancs, v oroéniovende & termelEtrics 2 gds nam. el

o Enlender o8 processos de revisdo e za)eele L (s, os fumdanenlios dos
ledlfics o geragdn e tranemiss 3o de ancrgis clptrics, mnhecer a5 d ferpntes

werolagias de redes (nteligantes 8 coma 2 and2 elés sao aallradas# ohteruma
san deral dos o wipais dsees € opSitlnidades gua epolvern oomeicads livie

Je enarga eleinca 2 gas.

« Compreendar coma um fder dove anuar pars melhorar a sesuranga oaoracicral,
aem de conhacer 25 pRdtcas para promover 3 eficiéncia enengfiica, Incluing ¢ as

mArartedistics da fogemcan, da climatizacda e da ofim 7acia do s d=
R OUSTIRIS D INdU ST,

« Dpicr uma visae goral so e plancjancnio & ostmicgias de PED no Sctor do
Cnesia, incluirds analize de viobilidade scondémica, decisia de imveslimentos,
2erencEmelts de proetos = gestac de reoursos Sritlcos

o Bpeender as praticas na governanca carnorative e Etca emprasacial, aepline
o i do desermenhio da lderanga e e sten Labilid ade des cmpresas
i foco na resporsabilidade scoial, obter tecrices para solucionar condflitsa
pamie da caaciliacda @ mediacan & aber dra vieto enfal sobee
ampres ke A orsma & pnvos nr\gdrinr. £ EROrEa

- Frppear nebaorkong e trocs de expenentias entre 05 3aricpontes,

Para guem?

I'rofissionas diplomados om cursc supenior guc almcjam obter conh2omontos

especif cos e uma visS o edecuing pard assum r aeves desa’os ne Sator de Lograa,

Quais competéncias serao adquiridas?

Us aluras cue finalizarem o cur=a reunitiao conhzomentoes fundzmenzdas ros
princpas slos do Setor de Loendi e aprand2iio a4 analisar deablerm s 2 propar
solucoes que atendam 505 Qrncinios tecnicos, economicos € ambienlas.

Infermiacoss & INACFOhES
https:) [bit ly/MBRExecutivoEnergia
Andréavalero cdrsos@iptbr {170 3767-4226
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ABDID
FORLIN

INFRAESTRUTURA EM DEBATE

O SINICON - Sindicato Macional da indtistria da Construgdo Pesada - Infraestrutura participou do
‘ABDIB FORUM 2023 Avancos naInfraestrutura e Reindustrializacdo’, emabril. O evento contou com
apresenca de centeras de represantantes de ermpresas e associacOes brasileiras.

A ahertura foi feita pelo presidente da Keatblica em
sxecicig, Gerado Alckmn, 2 peo presidente do
wonzelho de Administragdo da ABDIE  Associacac
Jrasilelra da Infraestrutura e Indistrias de Base,
Andre Clark.

-m seL digcurse, Cark afirmou que “a infragstrutura
140 & assunto de governg, @ uma gquestio de
—stado’.

J evento contou com as pressncas do presidente
sm sxercicio do Senado, Veneziane Vital do Rego, de
Tin'stra da Superior Trhunal Federal, Gilmar Mendas,
do pezidente de Tribunal de Ceontas da Uride,
Tin'stre 2runo Dantas e de deputado federal Arnalde
Jardim, presdentz da Frerte Parlamentar palo Erasil
sompetitivo,

Aleém deles, o Farum teve as participacoss de quatra
ninstros de Estado — Rui Costa, da Casa Civil,
Marcio Franca, de Portos e Aeropartos, Renan Flhe,
das Transpartes,  Wellington ias, de
sesewvolvimente, Assisténcia Social, Familia e
sombate &4 Fome no Brasil |, do secretario
axescutivo do Ministéria das Cidades,

Hilda Rocha e dos dirigentss de seis agéncias
requlzdoras:  ANTAQ - Agéncia  Macional de
Trarsportes Aguavidrios, ANTT  Agénciz Nacicnz| de
Trarsportes TarrestrasANAL - Agénciz Nacional de
Aviacao Civi, ANEEL - Agéncia Nacional de =nergia
Eletrica, AN Agérca Macional do Matrélen, Oas
Nztural e Biocombustiveis do Brasil e ANA - Agéncia
Mecional de Aguas e Saneamrento Basico,

Quada Substantiva

Repatida pelo vice-presidente Geralde Alckmin, pele
ministro Rui Costa e par outras autoridadas ros oito
painegis de ciscussoes, 3 frase resume o tom dos
debates aclongs do evento, As discLsstes em torne
das medidas necessdrias para  estimular  os
diferentes segmentes da infragstruure e das
prigridades poa o ratomada do crescimente sempre
apontaram og investimantas em infragstrutura come
0 caminhe maig rapidc para 3 promegan do
desenvolvimente.

@A



CONSORCIO ELEVOU EM 18% DE PRODUTIVIDADE
E32% DE FATURAMENTO COM LEAN EM OBRAS
DE INSTALACAO DE REDES DE GAS RESIDENCIAIS

Cam o programa de expansio de uma concessionaria de gas no intarior de S8o Patilo, foi testado o
primeiro modslo de contrato EPC desta empresa visando mefhorar a eficiéncia da instaiacdo destes
produtos. O Consdrcio de grandes construtoras paulista que vencey a concorréncia buscou a
metodologia lean para melhorar suas performances de produtividade & qualidade da entrega, pols
Seus recursos eramguase todcs mao de obra propria, as entregas possuiam elevados lead times e
grande quantidade de trabalho inacabados em andamento.

Veja coma este cansorcio conseguit resiltadns significativas ao apiicar a metodnlogia iean.

Entendendo os problemas no campo diretamente
com o cliente final

O primeiro principic do fean € "entender o gue & valor
oara o cliente final®, por isso, eomo primeirc passo
deste projeto fol feita uma anélise dirsatamenta com
o cl'ente final e avaliado o NP3 {het promoter score)
dos clientes gue se encontravam absaixo dos
sardmetros estabelecidos com a cancassionara.

Faoi identificado que para o cliente Tinal a sensagao
ara ce demora na ligacdo ce gas centro de sua
‘esidéncia, j&@ gue haviam diversos pontos de
contate, com as stapas de: 1-Yisterle ne imdvel; 2-
2amal interna na easa do cliente: 3- Hamal extarro:
4- Recomposictes dz pise e 5- Ligacdo de saida de
qés.

Com umra andlise detalhada ne campo, identificou-
se gque somente em 26% da um dia trabalho estava
sendo dedicadas a atividades que agregavam walor,
ou seja, 7<% estavam distribuidas entre atividades
quenao agragam valor ou sao trabzlho auxiliar.

24

que agregavam vao, ou sega, /4% estavam
distribuidas sntre atividades que nao agregam walor
ou saa trakbalhe aux|iar,

Os principais detratores de tampoe Toram:

-alta  de  ferramentas
dasenvolver ¢ trabalho:

adequadas  para

“etrabalhos com rompimanto de tubulagdes ja
axigtentes;

Jemora para saida dos colaboradores peor falta
de organizagao e consequentements atrasos na
in'c oda jo-ngda cetrabkelro na linha de frents;

Comonao havia um alangjamento adeguado dos
‘ecurzos, a falta de alguma conexac, fe-ramenta
ol acessorio de trabalho gerava demores,
‘evistes oU reagendamentos, j4 guando a equipe
=g encontrava na residencia cecliente.
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Mpos esta analise, foi realizads um werkshop para
dizcussae dos dades levantados com as equipes de
graducdoe, plangjamento, progranacao, suprimsntos,
shgentariz, qualidade & seguranga do trabzlho,
vome produte deste workshop foram geradas varias
agoes para minimizar ou eliminar alguns destes
aroblamas em campo.

Implantando e acompanhando as acoes de
malharias

As principais acoes para mitiger 0s desperdizios no
campo foram re acionados a:

+ Preparacdo e seperacdo de kits para ctinizar a
caida cas aquipes para ¢ campo;

« Definicao de novos hordrios para uma sguips
fazer esta preparacac,

+ Equipes com horarios defasados, ou zeja, uma
aquipe para iv na frente com a s'nalizagaoc das
ruas;

» Estratécie de concentracds e trabalho préxime
das frentes para agilizar o comparti hamente de
recursos (Mo de ob's especializata e maguinas
aspecifices);

« Lriagao de Terramenta para contrele e repesicac
da astoque de materiais de répids consumo.

Jm segundo passo foi uma andlise do fluxo de
slangjamento e programagae, peis com o lead Time
olge e muitas instalagGesz em andamerto em
stapas diversaz, foram temadas agoes pera baixar o
sstoque  ce  atividades em  progresso: a)
imp ementagae do coneeito de takt-time =ritmo de
antrega puxado pelo cliente; b) belenceamento e
‘edimensionamerto de eguipes ds trabalho por
cidede e por tipo de atividades; c) implentacdo de
‘otinas do Last Planner System para avaliar a
sradutividade e tomar agdes diariamente 2 d)
confirmagde com ¢lientg com dois dias de
antecedéncla para ~acilitar a execucao da obra.

Foi feito também um diagnéatico relacionsds a
guebra de equipamentos HOD thonizontal directional
drifling) para identificar oportunidades para me horar
a produtividede das eqlipes gue exscutzvam a
at'wvidade de inztslagtes de redes. Esta andlise
identificcy que  um  fornecedor  especifice
apresaentava as maguinas mais proablemasicas, além
disso, foi tomada uma agin ce contencan que foi o
aluguel de Jm eguipamente zobresszalente, casc
houvegze guebra.

Meste cazo, Toi feito um estudo financeiro gue
apontou gue compensava ter esta macu'na. Cutras
ag0es come um ezteque de pecas oara o ootidiano
uma equipe reduzida de mecanicos também foram
alternativas que trouxeram bons resultados.



Colhando os resultados e defininda os proximos passos da jornada

Ads as aplicactes, bons resultados foram gerados. As consorciadas enxergaram os beneficios do
projeto lean e buscaram consolidar os resultados gerados para levarem para outras obras dg
empresas. O lean construction demonstra que & uma excslente modslo de gestio parg

infraestrutura urbana, podendo levar maior eficiéncia e competitividade para a3 copd
construtoras.

Aumento da produtividade da mao
de obra

Crescimento do faturamento,
comparado com o inicio do projeto

Aumento do velume de produgao
das instalacoes de rede

Redugao de estogues de servigos
(ramal interno, externo e ligagdes)

SOBRE O AUTOR
Renato Mariz

Gerente de Projetos no Lean nstitute Brasi




[ Le a n Constuindu juntos o futuro

S ummit 20 e 21 JUNHO 2023

WORLD TRADE CENTER - WTC | 5A0 PAULO
2023

120 40 23 70 +

PALESTRANTES  sg5SOES UNICAS HORAS DE EMPRESAS EXPERIENCIAS DE
A ESCOLHER CONTEUDOD PALESTRANTES NETWORKING

0 Lean Summit & promovido pelo Lean Institute Brasil desde 1998, consolidando os
principais cases de sucesso da comunidade Lean de Brasil e do mundo. O evento propicia
uma experiéncia imersiva nas jornadas de transformacéao de empresas iconicas,
demonstrando como o lean vai além da operag3o e se conecta com o sistema de gestio
e estratdgias do negocio.

Algumas das empresas que estarao nos palcos do Lean Summit

Qi cba Coveven Eternit 4 A

o

o B2 B e g

F mais 58 empresas lideres em seus segmentos

Trilhas de Conteldos
Abrangéncia nas varias dimensoes do negocio

Clientividade e Proposta de Valor | Cultura e Sustentabilidade | Estrategia e Sistema de
Gestdo | Exceléncia Operacional | Inovagéo, Novos Modelos de Negdcio e Desenvolvimento
de Produtos | Lideranca e Talentos | Supply Chain e Logistica | Transformaggo Digital

Maior evento presencial da comunidade Lean

Conhega a programacao completa e participe com
desconto exclusivo de 10% para Associados SINICON

INSCREVA-SE

https:/twww lean.org brflean-summit-2023 aspx

Ul o Comdigi;
SMIT- SHGN

Para me e infomeactes: (1) 55710809 = email: eventosileanom br Ty sl v
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Negociacoes Coletivas de Trabalhe

Az negeciacies caletivas 18m influgncia direta ro custe
de mio de obra gue repesenta mais ds A0% das
despesac do setor da Construcdo Pasada- n'raestruturs
ne Brasil. Um processo mal sucedido teré um efeito
negativa aobre parcela significativa da vzlar de uma mao
de obra, A relorma babalbisla bouxe  mporlarls
transto'macéa na re acgéo sindical, comr a predaminéncia
des negoc agbes coletvas fixando a prevalénciz do
scordade sobre alogiskdo,

Poder de Representacao

0 SINICON detém rep-esentagdio jurto 4 Confederagio

Mazicnal da [ndust-ia - CHl. Federactes das Industrias e
Assovizebes. A aluagdo  em conjunlo  com o essds
entidades chjgtiva 2 interesse corium do sstor,

Representacao Juridica
Er agGes colztivas, na detesa de intersgses da categoria
ar todo o territdric nacional,

Consultoria Técnica

Consultoria sobre o temas; trobalhista,  tributaric,
processoz  licitatarioe e legislagdo ambental. com
aluboragio de parecsres lacnizos

Politicas Publicas

Acompaniemanto de med das de impacto nag ativ dades
do selon liciagdes meio ambisnle, linancimente,
trabalhista e tributara. Defesa daz pautas de interesse
do setor junto ac Executive & ao Lagislative, por meio de
um processo de interacéc permansnte com  SEUS
representantas.

S P ——a

Conheca
mais sobre
o SINICON

Entre em confato;
sinicon@sinicon.org. lor

SR AP e AL A it Cha v Tl o RSt SR i

- -
i de Itaipu. Foto: Lucas Martins

Ras

W



DECADAS DE ACAD

SINICON:

HA 64 ANOS
CONSTRUINDO
O FUTURO

DO BRASIL

| B SINICON

=~ B4 anos construindo a histaria do Brasil
SINICON - Sindicalo National da Inddstria da
Construcdo Civil Pesada - Infrzestrutura, na
série; Quarta na Infra. Increva-se no canal

do Yol Tube, DA um fikel w

"NOVO PAC"

"NOVO PAC" ANIMA _
SETOR DA CONSTRUC

Expectativa de retomada

Exibide pelo jomoi de Bond

A

Repost - "Novo Pac”, anima setor da construgao
- Jamal da Band. U alaho de investimentos em
infraestrutura anima o setor da construcao civl e
deve gerar milhares de empregos. Exibido pelo
Jornaf do Band

Cligue e assista: Az

-

EDICAO 15 - REVISTA

- ¥
- L2

. PROIETO MOSAIC

'Sinicen em Revista', com publicacdes
interessantes € uma eqravista com  Jose
Augusto de Cast-o, presdente executivo da
AEB Comex, Associacdo ce Comercia Exterior
do Brasil, sobre exportagdo de servigos de

I

engenharia. No site do SINICOMN.

REPRESENTATIVIDADE
y ' .r

O SINICOM foi convdado pelo Governe Federal
para intagrar o Conselhe ds Desenvolvimenta
Econémice e Social Sustentavel da Presidéncia da
Republica, também chamado de “Canselhda”™. O
corvite foi prontamente aceito pelo Sindicato e o
representante no farum serd o presidente da
ent dade, Claudio Medoiros



CURSO ON LINE

NOVA LEI DE I.ICITA(_;E)ES

COMFOC0 MA CONSTRUCAD PESADA.- INFRAESTRUTURA

Curso anline, em 17704, 0205, 0805 & 15/06
Dac 10k A 17h - Condusin cam cartificacia

CAIO DE SQUZA LOUREIRO

“orr Fip

INICIO
CURSO

17

AER“. Sacio de TorziniFreire advogados, com 20 anos
de experiéacia em lidtacfes e conlratos

aminisiratives, Cconcessoes,
C.-. oy '
-

FPP1 & repulatdrio,
i

Dognor em Direo do Eslgco pela USP;

Mesire em Direito do Esiado pela PUCSP;

Caio stuau como consulior
CONCLUS A0 e i T

I 5 CRASINIRA, durante o
MAIO

processsde tramitaghs -
danova Lei de Licitagées ’ -
iLel 14.1330202 1),

SINICON

Curso online, ra plateforma Z00M: Nova Lei de
Licitactes com foco na censtrucdo pesada-
infraastrutura. Pzra o8 associados do SINICOMN,
as aulas foram gratuitas. Com duragdo ce 2
horas cada aula, em gue o= participantes
puderam interagir com o Pro. Or. Caio Leursiro, de
forma dindmica e intuitiva.

Sucesso tozel 10 preenchimento das 40 vagas
em poucos dias,

Tada quinta-feira, o SINICCN apresenta, emsuas redes sociais, o #tbtdainfra.

Sac obras de grande porte, gua rnarcaram o crescimento do pais.

JORNAL A TARDE DA BAHIA

Reprod.cfic parcial e resumida da matéria: ‘Varos
pra cima, Bahia.' Claudio Medeires, presidente do
Siicen. Como poucas vezes ra histdria, uma
confluénecia de ~atores politices transforma a Bahia
ne bola de vaz de desenvolvimente nacional. Temos
senadores & urma bencada teceral consciante dos
desafios, oz balanes cemandem a PGR, o T2l 2 4
Secretara do PPl O Brasil precisa investir 1,31% do
PIB perano, investimentos via FP2s e concasstes. B
necessario criar um Fundo Garantidor, pessbilitando
arezac alinhas de crédito competitivas. 1 pais
precisa, arda, trazes sua taxe de juros para
patamzres aceitdveis ativando a economia com
meleres taxas de retorne. Leia materia clicando

aqui: 4 =
e i

Vine sake onde & e la obre?
] el s
canze e sinran o

Voo gabe o qus gignifica TET? Trrewbsok Thursday 2 umna giria aopular que traduzido significa 'guinza-feira
do retorno' ou 'guinta-feira da nostalgia', costuma-se sear incluida em lagandas para “otos antigas gJe os
usuérios publicam as cuintas-feiras




SCRICTS

SERVIGOS

FIGTG: RS

0 SINICON oferece as empresas associadas uma gama de servigos. Confira:

- Azompanhamente em Carorio Judicial 2 Notariaiz. -Processo de apuragac d= Contribuigac Previdenciaria

DCTRMzweh

- Aeardo DxtrajLdicial dentro da base territoria do
SINIGON,

-Processo deapuragdc do FGTS atraves da Solugas
Caixa - Conect vidads Social,

- Acompanhamanto em Audignaia Judicial §
Adminietrativa dentre da base tesriterial da SINICER.

EFD REIMF evenzos pere calzulo da cantribuigio
previdenciaria = totslizadores B-5001 & RRO11L

- Azordo Coletivo, = : B
-E-Sonial eventos para célouln de contribuigao

pravidencigna 2 lolalizaderes 5-5001 e 55011

- Aasisténcia na Fescisdo do Contrato de Trabalhe

- PERDCOMPYY2h cormpensagie de Contr buigio
Powidenaiaria o autros tributes

- Parecer curidica.

- hcompanhamznto da emprasa em ambiente
de homologagao do E-Secial, Beinf e DCTRYeh,

-SISTAL. Mova sistema da RFE para o pracasse de
conversac de DARF avulse para & DO Web,

- Bgsessoria na Obtencdo & Manuzengdo do CRCC
da Petrobras

- hasessoria sme
« BEIN= « EFD Contribuictes
« DCTF-Web . DIRF

» [-Gooial + REINF-DIRF

» ECT - Eserituragén Contabil Digital
+ EC=- Ezerituragio Contahil Fizeal

- Cotweiking,



SEJA UM ASSOCIADO

Juntas, construindo um caminho para a Construcao Pesada

0 SINICON e 2 enlidade palronal que
represenla a calegoria da  Indoslria da
Construgdo Pesada-Infraestrutura, com
abrangéncia territorial interestadual em
18 estados: Acre. Alagoas, Amap3,
Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias,
Maranhao, Malo Grosso do Sul, Para,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Roraima, Sergipe e
Tocantins.

Com mais de 60 anos de experiéncia, tem
escritorios em Brasilia, Rio de Janeiro e
Salvador. Oferece consultorias diversas
como: Juridica, Trabalhista, Tributéaria,
Licitagoes, entre outras.

0 SINICON detém poder de representacaa
junto a diversas entidades do setor a
sagmentos carrelatos. Entre elas: CNI,
Firjran, Fiepe, Fieba, Brasinfra.

-
— — = - T — = -

MISSAQ

Defender os interesses das emoresas do seto - da
construgdo pesada-infrasstrutura 2m prol do bem-
estar da sociedade & “epresentar as emoresas do
segmenta nas relagoes intersindicais do trabalho

VISAO

Serragonnecida coma o mais representativo
inter ocutor dosetor da construgao pesade.

VALORES

- Todo gervico deve ger exac utac o com étics,
- Toda e qualguer agéo deve ser rorteacapala
transparencia;

A preccupagio com o meio ambiente, bem como
com a seguranca e salde do trabalhador, devem ser
consideradas nes acdes do sindicato,




COYERIZITIES ZOLE WAS
1

i te www.sinicon.org.br \
ipanbem o andamenlo das

ontato através do e-mail



Esta revista fo
desenvolvida com muita
dedicacéo. para que vocé
fique por dentro das agies
do SINICON e do setor da
construgdo pesada-
infraestrutura.

Nos vemos na

. # g ] : L i
proxima edicdo.
Sugestéesde contedo. dividas e elogics artis em contato:

comunicacaa@sinican o br



ANUNCIE
CONOSCO

ASSIM VOCE:"
v/ Gera maior visibilidade para a sua empresa;
& Participa dos principais meios:de comunicagao digital:

71 Aumenta a credibilidade, facilitando a prospeccio de novos clientes;

] Mostra que a empresa esta presente nas agdes do sindicato
e do setor,

CONSULTE-NOS
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