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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

1. ESCOPO

Esta Politica tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores e

Terceiros do SINICON quanto a receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e

outros beneficios, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de interesses reais,

potenciais ou percebidos e situagdes que possam caracterizar suborno ou corrupgao.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange sede, filiais e delegacias regionais do SINICON, todos

0os colaboradores (Proprios ou Terceiros) de qualquer nivel hierarquico e todos os

prestadores de servigos e outros parceiros de negaocio.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

- Brinde: Item que (i) ndo tenha valor comercial distribuido a titulo de cortesia,
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propaganda ou divulgacdo habitual, que (ii) contenha o logotipo da pessoa juridica que
concedeu o brinde e que (iii) seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar
exclusivamente determinada pessoa.

- Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou
refeicbes comemorativas.

- Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),

hospedagens, alimentagcao, entretenimentos.

- Presentes: Brindes acima de R$ 100,00 reais, destinado ou ndo a agraciar determinada

pessoa.

4. DIRETRIZ GERAL

Em algumas situacdes, a oferta ou recebimento de Presentes e Hospitalidades pode
gerar expectativa ou reivindicacbes de favorecimento, percepcdes que tenha ocorrido
suborno ou uma vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situacao de conflito de
interesses.

Nessas situagbes quando exista a intengdo ou expectativa de se obter vantagem
indevida ou influenciar de maneira imprépria a acdo de uma autoridade publica ou empresa
privada, o colaborador e/ou terceiro deve recusar receber ou dar Presentes e/ou
Hospitalidades, independentemente de sua natureza ou valor.

Esta Politica visa orientar que os colaboradores e terceiros se comportem de maneira
a evitar situacdes que possam interferir em decisdes ou causar alguma percepcao de

descrédito na reputacédo do colaborador ou terceiro ou do SINICON.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

51. Formas aceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

Todos os Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades recebidos por colaboradores
e terceiros de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados.

Ao receber um Presente, Entretenimento ou Hospitalidade, o colaborador ou terceiro
deverd enviar ao gestor de Compliance uma declaracdo por e-mail para o endereco

eletrbnico compliance@sinicon.org.br.
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O Gestor de Compliance, em até 5 dias, analisard as declaracdes recebidas. O
Gestor de Compliance avaliara a possibilidade do colaborador ou terceiro que recebeu o
presente permanecer ou determinar a entrega para a Comunicacao Interna realizar o
sorteio entre os colaboradores e terceiros, conforme item 6 abaixo.

Sao aceitaveis os Brindes institucionais e sem valor comercial (tais como materiais
de escritorio, agenda, caneta, calendario, boné, livro, etc) e, portanto, poderdo permanecer
com o colaborador ou terceiro.

Observada a andlise do Gestor de Compliance para cada caso especifico, 0s
Presentes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, ingressos
de eventos esportivos e shows poderdo ser aceitos, mas serdo sorteados entre 0s
colaboradores, para evitar situacdes que possam interferir em decisfes ou causar algum
descrédito tanto ao colaborador ou terceiro como ao SINICON.

E proibido comercializar interna ou externamente os Brindes, Presentes, ingressos
de eventos esportivos e shows que forem sorteados pelo SINICON.

As refeicdes de negocios devem ser registradas por meio eletrénico com indicacéo
do local, hora, nome e cargo dos participantes. Além disso, os gastos devem ser até R$
100,00 por pessoa, devendo eventuais excecdes serem devidamente justificadas perante
o Gestor de Compliance, que motivadamente aprovara ou, se achar necessario, reportara
ao Conselho de Etica.

A solicitacdo de reembolso das despesas relativas a tais refeicbes devera ser
acompanhada de relatério detalhado, anexando a nota fiscal, com indica¢éo do local, hora,
nome e cargo dos participantes.

Se o colaborador ou terceiro tiver divida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar

algum tipo de Brinde, Presente ou Entretenimento devera contatar o Gestor de Compliance.

52. Formas vedadas de brindes, presentes e hospitalidades

E proibido e intoleravel que os colaboradores e terceiros solicitem favores ou
Presentes a terceiros com que facam negocios, seja para beneficio préprio ou para
membros de sua familia, bem como € proibido que se dé a impressdo de que uma
transacdo, contrato ou decisdo dependa de um favor, Presente, Entretenimento ou
Hospitalidade.

E proibido e intoleravel que os colaboradores e terceiros aceitem como Presente
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qualquer espécie em dinheiro ou equivalente (“vouchers”), independentemente da quantia.
Orienta-se que os colaboradores e terceiros ndo recebam Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidades em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer, 0
colaborador devera informar ao Gestor de Compliance.
Brindes com carater personalissimo e exclusivo para determinado colaborador

devem ser devolvidos.

53. Restricdes em relacdo ao Poder Publico

Os colaboradores e terceiros estao proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisées
em beneficio préprio ou da empresa.

Dessa forma, a fim de evitar qualquer situacdo de desconforto ou desconfianca,
todos os Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades devem ser declarados e
somente sera permitido, Unica e exclusivamente, receber e dar brindes promocionais sem
valor comercial.

Importante destacar que os Brindes a serem distribuidos a Agente Publicos devem
ocorrer a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, oferecidos de forma difusa, sem destinacdo centrada
a orgaos ou autoridades especificas.

Se o colaborador ou terceiro tiver divida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar
algum tipo de brinde ou presente no relacionamento com o Poder Publico ele devera
contatar o Gestor de Compliance.

54. Presentes limitados a um ciclo anual
Nao podera ser aceito Brinde, Presente, Entretenimento e/ou Hospitalidade
distribuido por uma mesma pessoa, empresa ou entidade a intervalos menores do que 12

(doze) meses.

6. PROCESSO DO RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

Todos os Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades recebidos por
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colaboradores e terceiros de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados, logo apés o
recebimento, conforme item 5.1. acima.

As declaracdes serao recebidas pelo Gestor de Compliance que analisara o terceiro
responsavel pela entrega, o contexto da entrega e o valor comercial do item, em até 5 dias
da data do recebimento da declaragao.

Apés essa verificacdo, conforme os critérios desta Politica, o colaborador ou terceiro
sera instruido a permanecer com o item recebido ou a envia-lo para sorteio entre os demais
colaboradores e terceiros, ou devolvé-lo ao remetente.

O sorteio sera realizado pela area de comunicacao interna.

Caso o recebimento do brinde ou presente esteja em desacordo com esta Politica, o
colaborador ou terceiro serda instruido a devolvé-lo ao remetente, justificando a razdo de
sua recusa.

Nao sera permitido o recebimento de hospitalidades e brindes personalissimos,
destinado a uma determinada pessoa. Em caso de excec¢do, o gestor de compliance devera

ser procurado.

7. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica esta vinculada ao Cédigo de Conduta e Etica e deve ser interpretada em
conjunto com as demais politicas do SINICON.

ViolacGes a esta Politica estardo sujeitas as sanc¢des previstas no Cédigo de Conduta
e Etica, sem prejuizo das medidas judiciais eventualmente cabiveis.

N&o sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que

porventura realizem denuncias de boa-fé ou queixas de violagdo desta Politica.



